
Информация о 

мероприятиях по противодействию коррупции в МОБУ СОШ № 25 

города Сочи имени Героя Советского Союза Войтенко С.Е. 

в 2022 -2023учебном году  

 

План мероприятий по противодействию коррупции в МОБУ СОШ № 25 

города Сочи разработан на основании: 

 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460 

«О Национальной стратегии противодействия коррупции»;  

 Методических рекомендаций по воспитанию антикоррупционного 

мировоззрения у школьников и студентов (Письмо Минобрнауки России от 

03.08.2015 № 08-1189) 

 План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики в МОБУ СОШ № 25 города Сочи, систему и перечень программных 

мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ и включает 

семь направлений: 

                1.Нормативное обеспечение противодействия коррупции: 

- Приказ МОБУ СОШ № № 25 г. Сочи № 93 от 30.08.2022г. «Об 

антикоррупционной работе в школе»; 

- Положение о противодействии коррупции в МОБУ СОШ № 25 города Сочи 

имени Героя Советского Союза Войтенко С.Е. 

- Положение о комиссии по трудовым спорам работников МОБУ СОШ № 25 

города Сочи имени Героя Советского Союза Войтенко С.Е. 

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в МОБУ СОШ № 25 города Сочи имени 

Героя Советского Союза Войтенко С.Е. 

-  Памятка ограничений, налагаемых на педагогических работников и памятка-

перечень условий, возникновения конфликта интересов педагогических 

работников; 

-  План мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений в 

МОБУ СОШ № 25 города Сочи имени Героя Советского Союза Войтенко С.Е. 

- Порядок уведомления работодателя о ставших известными сотрудникам 

случаях коррупционных и иных правонарушений  

- Приказ №93/2 от 30.08.2022 «О недопустимости сбора денежных средств с 

родителей (законных представителей) обучающихся» 

 

          2. Повышение эффективности управления ОО в целях 

предупреждения коррупции: 

Приказом МОУ СОШ № 25 г. Сочи № 373 – О от 18.09.2019 г. создана 

комиссия по противодействию коррупции. 

http://25.sochi-schools.ru/wp-content/uploads/2022/09/Prikaz-o-nezakonnyh-sborah-denezhnyh-sredstv.pdf
http://25.sochi-schools.ru/wp-content/uploads/2022/09/Prikaz-o-nezakonnyh-sborah-denezhnyh-sredstv.pdf


Оформлены информационные стенды для сотрудников, родителей и 

обучающихся «Нет-коррупции!». 

На официальном сайте школы в разделе «Противодействие коррупции» 
http://25.sochi-schools.ru/net-poboram/  регулярно размещается актуальная 

информация для сотрудников, родителей и обучающихся.  
 

3. Организация взаимодействия  с  правоохранительными органами: 

Встречи сотрудников городской и районной прокуратуры с учителями и 

обучающимися школы. 

 

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью: 

Общешкольные родительские собрания и встречи с председателями 

родительских комитетов классов по вопросам недопущения сбора денежных 

средств с родителей обучающихся, о мероприятиях по противодействию 

коррупции в ОО (12.09. 2022 г., 23.12. 2022 г., 06.04. 2023 г.) 

Размещение на официальном сайте школы Публичного доклада, отчета 

о финансово-хозяйственной деятельности школы, отчета о расходовании 

внебюджетных средств и т.п., телефонов «Горячих линий», памяток для 

обучающихся и родителей по противодействию коррупции. Представителям 

родительской общественности даны разъяснения о недопустимости сборов 

наличных денежных средств, тем более при оказании давления на отдельных 

членов родительского коллектива, о последствиях и ответственности за 

подобного рода нарушения. 

 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 

компетентности работников учреждения: 

В течение календарного года вопросы антикоррупционной тематики 

поднимались на заседаниях педагогических советов (протоколы №1 от 

28.08.2022, № 12 от 22.05.2023 г.) с обсуждением вопросов по 

предупреждению коррупционных правонарушений сотрудниками школы. 

Проведение семинаров для классных руководителей по теме 

«Деятельность классного руководителя по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся» (28.08.2022г., 02.03. 2023 

г.) 

Встречи сотрудников городской и районной прокуратуры с учителями и 

обучающимися с обсуждением вопросов по противодействию коррупции. 

 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности ОО в целях предупреждения коррупции: 

Контроль вопросов: 

-  Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств;  

 - распределение стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- прием в школу;  

 - подготовка и проведение ОГЭ и ЕГЭ;  

 - получение, учет, хранение и выдача документов строгой отчетности. 

http://25.sochi-schools.ru/net-poboram/


 

7. Проведение мероприятий по формированию нетерпимого отношения 

к проявлению коррупции. 

 Классные часы в рамках Недели финансовой грамотности: «Формирование 

антикоррупционного мышления у школьников» для обучающихся 9–11 класс; 

«Наши права и обязанности: изучаем вместе, подростку о его правах, 

обязанностях и ответственности», «Что такое коррупция и как с ней бороться»;  

 «Правонарушения и ответственность за них»;  

 День правовых знаний; 

 круглый стол по теме «Гражданское общество в борьбе с коррупцией»;  

 конкурс презентаций «Как проявляется коррупция в наши дни»; 

  конкурс листовок среди обучающихся «Нет – коррупции!»;  

 конкурс плакатов «Гражданское общество в борьбе с коррупцией». 

 

 

- Размещение информации для педагогов, обучающихся и родителей 

материалов по воспитанию законопослушного гражданина http://25.sochi-
schools.ru/net-poboram/  . 
 

 

http://25.sochi-schools.ru/net-poboram/
http://25.sochi-schools.ru/net-poboram/
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